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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER 
L’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI AVVENTIZI 

PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI IN 
PROGRAMMA PER LA STAGIONE 

LAVORATIVA 2023 NEI COMUNI DELLA 
VALLE SABBIA A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO 
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27/03/2023 
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Il Consiglio d’Amministrazione del Consorzio Forestale Valle Sabbia Soc. Consortile a R.L., 
con sede legale in via Gen. L. Reverberi, 2 - Vestone (BS), come da verbale del 27/03/2023 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione pubblica finalizzata all’assunzione di n° 2 operai avventizi a cui 
attribuire mansioni di operatore del verde per lo svolgimento di lavori di manutenzione del 
territorio e delle proprietà agro-silvo-pastorale dei propri Soci. 

Dalla graduatoria definitiva si attingerà per l’assunzione di n. 2 (due) operai con contratto 
collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e 
idraulico agraria. Il contratto avrà la durata di 6 mesi, con possibilità di proroga fino a un 
massimo di 12 mesi. 

Tra tutti i partecipanti si procederà all’assunzione di n. 2 (due) candidati, con contratto a 
tempo pieno e determinato, attingendo dai primi candidati in graduatoria, riservandosi il 
Consorzio, a suo insindacabile giudizio, la possibilità, nel caso di imprevedibili e ulteriori 
esigenze di servizio, di attingere dalla graduatoria nelle posizioni successive alla seconda per 
l’inserimento di ulteriori lavoratori. 

La selezione avverrà a cura di una Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio 
d’Amministrazione del Consorzio Forestale Valle Sabbia dopo la scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione che valuterà, a suo insindacabile giudizio, le 
capacità attitudinali ed operative dei candidati. 

Il ruolo e i compiti degli operai consisteranno principalmente in: 

• svolgimento delle operazioni connesse con la manutenzione delle aree verdi quali: 
sfalci eseguiti con l’utilizzo di decespugliatore, operazioni connesse alla manutenzione 
ordinaria delle VASP, abbattimento di alberi, sramatura e allestimento del legname, 
supporto al Direttore Tecnico nelle operazioni di contrassegnatura relativi a progetti 
di taglio, realizzazione di staccionate o altre opere in legname, messa a dimora di 
piante nell’ambito di progetti di rimboschimento.  
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Le modalità di assunzione saranno individuate dal Consorzio secondo le opportunità 
disciplinate dalla normativa vigente ed in considerazione di criteri di economicità aziendale, 
rispettando le gradualità stabilite dal contratto di servizio. 
Il personale assunto sarà inquadrato con la qualifica di operaio Qualificato 2° livello, ai sensi 
del CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico agraria. Il 
trattamento economico sarà quello previsto dal CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico-forestale e idraulico agraria applicato dal Consorzio per la qualifica con la quale 
verrà stipulata l’assunzione. 

Ai candidati si richiede di essere in possesso di requisiti da verificare con il processo di 
selezione articolato nelle diverse prove. 

La Commissione sarà composta da un numero dispari di membri, compreso il Presidente, non 
inferiore a tre, esperti nelle materie attinenti all’oggetto della selezione. 

L’assunzione del candidato selezionato avverrà indicativamente a partire dal mese di maggio 
2023, salvo il caso di intervenute variazioni normative che impediscano l’assunzione. Tale 
termine non sarà vincolante per il Consorzio che ha indetto il concorso. 

Art.1 Requisiti minimi per l’ammissione alla selezione  

I candidati che intendono partecipare alla selezione dovranno possedere i seguenti requisiti: 
• cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174 e successive modificazioni, o di altro 
Stato extraeuropeo nei casi previsti dalla legge in regola con la normativa nazionale 
sull'immigrazione; 

• età non inferiore agli anni 18; 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio 

militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985; 
• non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni o società dalle stesse 
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partecipate. In particolare, per i reati ai quali consegue l’estinzione del rapporto di 
lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 31 quinques del codice penale e precisamente i 
delitti di cui agli artt. 314, primo comma, 317, 318, 319, 319 ter e 320 del codice 
penale 1 (quando è conseguita una condanna superiore a due anni, nonché i reati che 
comportano la interdizione dai pubblici uffici ai sensi dell’art. 29 del codice penale 2); 

• esenzione da tossicodipendenza ed idoneità fisica all’impiego per le mansioni di cui 
alla presente comunicazione. Il Consorzio, in base alle vigenti norme in materia di 
sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro, potrà sottoporre l'aspirante candidato a visita 
medica preassuntiva, in ordine all'idoneità alle mansioni, nel rispetto di quanto 
previsto dal vigente contratto e dal T.U. 81/2008 e s.m.i.; 

• essere in possesso della patente di guida B o superiore in corso di validità; 
• di accettare tutte le disposizioni del bando.  

Il Consorzio si riserva di verificare l'idoneità mediante accertamenti sanitari effettuati dal 
proprio medico del lavoro competente ai sensi di quanto previsto dalla T.U. 81/08 ed alla 
normativa vigente in materia.  

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione 
pubblica. Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
così come previsto dal D.Lgs. 198/2006 e dall’art.57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.  

In caso di autocertificazione, il possesso dei titoli sarà verificato prima dell’assunzione, che 
sarà subordinata all’esito positivo di tale verifica. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di altro Stato extraeuropeo devono essere 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1. possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

2. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
3. adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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4. possesso del titolo di studio italiano richiesto (licenza media) oppure titolo di studio 
conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, 
l’equipollenza con uno dei titoli di studio italiani richiesti dal presente bando. 

La mancanza dei requisiti, in qualsiasi momento accertata, è causa di esclusione dalla 
selezione, e potrà essere comunicata anche al momento della presentazione per sostenere 
le prove selettive. 

Art.2 Modalità di presentazione delle domande  

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà essere redatta in carta 
semplice secondo il modulo allegato al presente avviso e disponibile presso la sede 
amministrativa del Consorzio Forestale Valle Sabbia Soc. consortile a R.L. sita in Vestone 
fraz. Nozza, via Gen. L. Reverberi 2, oppure scaricabile da sito istituzionale del Consorzio. 

Sul predetto modulo dovrà essere dichiarato, a pena di esclusione e sotto la propria 
responsabilità: 

• Il nome, il cognome e il codice fiscale; 
• La data e il luogo di nascita,  
• La residenza e la precisa indicazione del domicilio a cui si voglia che venga trasmessa, 

ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla procedura di selezione. Eventuali 
successive variazioni dovranno essere comunicate dallo stesso concorrente; 

• Il possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o 
della cittadinanza extraeuropea con requisiti di legge; 

• I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato (da indicarsi) di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

• Il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle medesime;  

• Il possesso del godimento dei diritti civili e politici;  
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• Il non aver riportato eventuali condanne penali di cui all’art. 32 quinquies del codice 
penale ostative all’impiego presso enti a prevalente partecipazione pubblica. 

• L'idoneità psico-fisica all'impiego. 

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati contestualmente: 
A) Fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento (Carta d'identità, 

passaporto o documento equipollente,) valido alla data della scadenza della 
presentazione della domanda; 

B) Fotocopia non autenticata del codice fiscale ed eventuale permesso di soggiorno; 
C) Curriculum Vitae formato europeo, firmato con privacy. Nel curriculum devono essere 

indicate eventuali esperienze lavorative maturate in mansioni analoghe a quelle del 
presente bando di concorso che saranno oggetto di valutazione in sede di prova orale. 

La dichiarazione resa di notizie false comporterà l'esclusione dalla selezione e/o dalla 
graduatoria. 

Comporta l'ESCLUSIONE dalla selezione: 

• l'omissione del cognome, nome, residenza del concorrente nella domanda di 
selezione; 

• l'omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di selezione; 
• la consegna della domanda di selezione oltre il termine previsto di seguito indicato; 
• la mancanza dei requisiti di accesso inderogabili previsti nel presente bando. 

Art.3 Termini entro cui presentare la domanda   

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere consegnata IN ORIGINALE con le 
seguenti modalità:  

a) mediante consegna diretta a mano all’Ufficio del Consorzio Forestale Valle Sabbia 
(dal lunedì al giovedì dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e dalle ore 13:30 alle ore 16:00) 
presso la sede del Consorzio in via Gen. L. Reverberi 2 a Nozza di Vestone (BS); 
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b) a mezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R., indirizzata a Consorzio 
Forestale Valle Sabbia srl via Gen. L. Reverberi 2 – fraz. Nozza, 25078 Vestone (BS); 
sulla busta dovrà essere indicato “Domanda di partecipazione alla selezione per n. 2 
operai avventizi per l’esecuzione dei lavori in programma per la stagione lavorativa 
2023 nei comuni della Valle Sabbia a tempo pieno e determinato”. Sul retro della 
busta dovranno essere indicati i seguenti dati: 

• Cognome e nome del candidato 
• Indirizzo completo 
• Recapito telefonico 

c) a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.cfvallesabbia.it  

Il termine tassativo di presentazione delle domande è il giorno lunedì 17 aprile 2023 alle ore 
12:00.  

In caso di consegna a mano faranno fede ai fini dell’osservanza del termine utile sopra fissato 
la data e l’ora di arrivo all’ufficio protocollo del Consorzio. 

Il recapito tempestivo delle domande rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Si declina ogni 
responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi postali o 
telefonici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.  

Non farà fede la data del timbro postale. 

Le domande che perverranno oltre il termine perentorio sopra indicato (lunedì 17 aprile 2023 
alle ore 12:00) non verranno prese in considerazione. 

Si fa presente che l’omissione delle notizie sopra richieste o la dichiarazione di circostanze 
non rispondenti al vero comporterà l’esclusione dalla selezione e, in caso di tardivo 
accertamento, dall’assunzione.  

Art.4 Modalità di selezione  
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La commissione selezionatrice provvederà alla verifica dei requisiti, alla valutazione del 
curriculum con l’attribuzione del punteggio massimo di 10 punti sulla base dei seguenti 
criteri e alla stesura della graduatoria dei candidati ammessi alle prove:  

• pregressa esperienza professionale presso Imprese Boschive/aziende agricole o 
imprese relative alla gestione del verde urbano; 

• esperienza non professionale in ambito di taglio boschi e attività di selvicoltura o in 
ambito di giardinaggio e manutenzione del verde;  

• capacità di lavoro in squadra e gestione autonoma del lavoro; 
• possesso di attestati, rilasciati da agenzie/scuole o enti equiparati, attestanti la 

partecipazione ad attività formative quali: conduzione macchine movimento terra, 
conduzione trattore agricolo gommato, lavori in quota su alberi (tree climbing), utilizzo 
in sicurezza della motosega, manutentore del verde; 

• conoscenza diretta del territorio dei comuni aderenti al Consorzio. 

I candidati in possesso di tutti i requisiti necessari e inseriti nella graduatoria, saranno 
ammessi allo svolgimento di: 

• prova pratica (max 15 punti); 
• prova orale contestuale alla prova pratica (max 5 punti). 

PROVA PRATICA 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica, a seguito dall’analisi delle domande di 
partecipazione e dei curriculum, sarà pubblicato sul sito internet del Consorzio nella sezione 
dell’Amministrazione Trasparente e riporterà l'indicazione del giorno, ora e luogo in cui si 
svolgerà la prova pratica stessa.  

Il Consorzio non effettuerà nessuna comunicazione delle date di prova ai singoli candidati e 
pertanto sarà cura del candidato verificare il giorno, ora e luogo della prova sul sito internet 
del Consorzio. 

I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere la prova nei luoghi, 
date e orari stabiliti saranno esclusi dalla selezione. 
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Obiettivo della prova è la verifica della competenza e abilità: 

• nell’utilizzo in sicurezza degli strumenti necessari all’esecuzione degli sfalci dell’erba 
e del taglio delle piante, compresa la manutenzione ordinaria necessaria a mantenere 
in efficienza tali strumenti; 

• capacità di sollevamento di modesti carichi di peso; 
• simulazione dell’abbattimento di alberi; 
• individuazione dei DPI necessari per lo svolgimento delle mansioni di cui al presente 

bando. 

Il punteggio massimo della prova sarà pari a punti 15. 

PROVA ORALE 

A seguito della prova pratica è previsto il colloquio sulla conoscenza degli aspetti inerenti 
alla manutenzione del verde e l’esecuzione di interventi selvicolturali, oltre alla 
presentazione del proprio Curriculum Vitae. Verranno attribuiti al massimo punti 5. 

La prova orale avrà ad oggetto la verifica della conoscenza dei seguenti argomenti: 

• nozioni relative alle mansioni da svolgere nella qualifica di cui al presente bando; 
• norme comportamentali in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e corretto 

uso dei D.P.I.; 
• riconoscimento delle principali specie forestali presenti nei boschi della Valle Sabbia. 

Verrà formulata a ciascun candidato n° 1 domanda sugli argomenti sopra riportati, 
sorteggiata casualmente. Alla risposta potrà essere assegnato un punteggio massimo di 5 
punti. 

Art.5 Graduatoria  

La graduatoria finale risulterà dal punteggio complessivo ottenuto nella valutazione del 
Curriculum Vitae, nella prova pratica e nella prova orale. 
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Entreranno a far parte della graduatoria finale i candidati che si classificheranno dalla 
posizione n. 1 alla posizione n. 10 e che avranno ottenuto almeno 21 punti su 30. 

In caso di parità di punteggio la prima posizione utile in graduatoria verrà assegnata a chi ha 
presentato prima la domanda di partecipazione al presente bando. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito del Consorzio Forestale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, nonché sui siti internet utilizzati per la pubblicità del bando. 

Risulteranno destinatari di proposta di assunzione i primi posizionati in graduatoria per il 
numero di posti corrispondenti a quello oggetto del presente bando. 

In ogni caso, al fine di eventuali successive assunzioni a tempo determinato, la graduatoria 
potrà essere utilizzata e resterà in vigore fino alla data del 31/12/2023. 

La persona assunta acquisisce il posto all’esito favorevole del periodo di prova pari a 6 giorni 
di effettivo lavoro: durante tale periodo resta salva la facoltà di recesso da entrambe le parti, 
da effettuarsi ai sensi di legge ed in qualunque momento, senza bisogno di alcun preavviso 
e/o di indennità sostitutiva. 

Si avverte che l'assunzione è subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro 
ed è regolata dalla disciplina, normativa e contrattuale, vigente alla data della sottoscrizione 
del contratto stesso. 

La eventuale proposta di assunzione in servizio sarà comunicata alla persona selezionata 
dopo la pubblicazione della graduatoria. È richiesta la disponibilità delle persone selezionate 
a prendere servizio entro 15 giorni calendariali dalla data della pubblicazione. Il Consorzio, 
in caso di rifiuto o di omessa conferma della propria disponibilità entro il termine di 3 giorni 
dalla comunicazione della proposta di assunzione, sarà libera di richiedere l’assunzione in 
servizio al candidato classificatosi successivamente in graduatoria. L’effettiva entrata in 
servizio nella data indicata dal Consorzio costituisce requisito essenziale; pertanto, il 
candidato che non potrà per qualsiasi ragione prendere servizio nella suddetta data indicata 
dal Consorzio decadrà dal diritto all’assunzione e sarà escluso dalla graduatoria. 
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I candidati potranno essere invitati a produrre idonea documentazione per la verifica di 
quanto dichiarato sotto la propria responsabilità, con preavviso di una settimana. 
Dichiarazioni risultanti false e/o mendaci non daranno luogo all'assunzione e comporteranno 
l'immediata esclusione dalla graduatoria oltre ad essere sanzionate nei modi e termini di 
legge. Tutte le richieste di assunzione per figure similari pervenute, direttamente e/o 
indirettamente al Consorzio Forestale Valle Sabbia precedentemente alla data di 
pubblicazione del presente avviso, verranno considerate inderogabilmente nulle.  

Art.6 Visita medica  

I candidati ritenuti idonei - ad insindacabile giudizio della Commissione selezionatrice - in 
fase pre-assuntiva, potranno essere sottoposti a visita sanitaria preventiva di controllo da 
parte del medico competente aziendale ai sensi del T.U. 81/08 ai fini dell’accertamento della 
loro idoneità psico-fisica dichiarata in sede di domanda. È fatto obbligo ai candidati, in sede 
di visita medica, produrre idonea attestazione sanitaria da cui si evincano eventuali 
limitazioni, e/o prescrizioni e/o condizioni personali che possano impedire od ostacolare, in 
qualsiasi modo, direttamente e/o indirettamente l’espletamento delle attività inerenti i posti 
messi a concorso.  

Art.7 Disposizioni varie 

La presente selezione è effettuata in applicazione dell’art. 18 del D.L. n. 112/2008, 
convertito nella Legge n. 133/2008 e s.m.i. 

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun 
modo proposta contrattuale da parte dal Consorzio che dia diritto all’assunzione. È facoltà 
dal Consorzio prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione. È facoltà, altresì, dal Consorzio procedere alla riapertura del 
termine, fissato nel presente bando, per la presentazione delle domande allorché, alla data 
di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate, ovvero per 
altre motivate esigenze. La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura avverrà con 
le medesime modalità di pubblicazione del presente bando. 
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È facoltà dal Consorzio procedere con provvedimento motivato alla revoca del presente 
bando in qualsiasi momento del procedimento di selezione, purché prima della pubblicazione 
della graduatoria, ovvero, anche successivamente a detta pubblicazione, non procedere ad 
alcuna assunzione una volta terminato il procedimento, ferma restando, in tale secondo caso 
la validità della graduatoria medesima per il periodo indicato nel presente bando. Il 
provvedimento, in tal caso, sarà pubblicato sul sito dal Consorzio nella sezione 
dell’Amministrazione Trasparente. 

Il responsabile del procedimento è il Direttore delle Società Partecipate di Comunità 
Montana di Valle Sabbia, Dott. Marco Baccaglioni. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, i candidati dichiarano di 
aver letto e compreso il contenuto del presente bando e di accettarne ed ottemperare 
integralmente ed incondizionatamente alle disposizioni ivi contenute.  

 

Il Presidente Il Responsabile del procedimento 
Dott. Ragnoli Amleto  Dott. Marco Baccaglioni 

(firmato digitalmente ai sensi art.24 del C.A.D., Codice Amministrazione 
Digitale, D.Lgs 07.03.2005 n. 82 e s.m.i.) 

(firmato digitalmente ai sensi art.24 del C.A.D., Codice Amministrazione 
Digitale, D.Lgs 07.03.2005 n. 82 e s.m.i.) 
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INFORMATIVA PRIVACY 

Regolamento 679/2016/UE 

Informativa Interessati – Bando di concorso 

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, 
informiamo che il Consorzio Forestale Valle Sabbia con sede in via Gen. L. Reverberi, 2 fraz. 
Nozza - 25078 Vestone (BS), in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da 
Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 
679/2016/UE). 

Consorzio Forestale Valle Sabbia garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga 
nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con 
particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei 
dati personali. 

1. Data Protection Officer (DPO)/Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b 
Regolamento 679/2016/UE) 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il 
seguente soggetto: 

DPO P.IVA Indirizzo Cap Comune 

Sinet Informatica srl 02743730125 Corso Magenta, 46 20123 Milano (MI) 

 
Il Data Protection Officer è reperibile presso la sede del Consorzio Forestale Valle Sabbia srl 
in via Gen. L. Reverberi, 2 fraz. Nozza – 25078 Vestone (BS). In caso di istanze/comunicazioni 
scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere contattato tramite 
il recapito istituzionale protocollo@pec.cfvallesabbia.it. 
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2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE) 

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti 
tradizionali - luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (categorie 
particolari di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto 
Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione del Concorso Pubblico 
in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceità: 

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del 
diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità 
perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure 
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi 
dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE). 

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed 
in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. 

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e 
Regolamento 679/2016/UE) 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e 
specificamente designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati 
conformemente alle istruzioni ricevute dal Consorzio Forestale Valle Sabbia, secondo profili 
operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità 
sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il 
darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a 
soggetti anche esterni incaricati dal Consorzio Forestale Valle Sabbia tra cui i membri della 
Commissione esaminatrice del concorso. 

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere 
comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, 
normativa secondaria, comunitaria. 
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Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si 
verificasse la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente 
indicati. 

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza 
in qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione 
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 
sito web di Consorzio Forestale Valle Sabbia. 

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere 
necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali dati 
non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all'iscrizione e 
partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso. 

4.  Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a 
Regolamento 679/2016/UE) 

Consorzio Forestale Valle Sabbia dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del 
trattamento saranno conservati per il periodo non superiore a quello necessario per la 
gestione dei possibili ricorsi/contenziosi e comunque fino alla data di validità della 
graduatoria. 

5. Diritti dell’interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE) 

• Diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la 
conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e 
nello specifico di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

o le finalità del trattamento; 
o le categorie di dati personali in questione; 
o i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o 

saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni 
internazionali; 
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o quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto 
oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 
15 Reg. 679/2016/UE; 

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter 
rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa 
vigente sulla conservazione dei dati stessi. 

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter 
cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa 
vigente sulla conservazione dei dati stessi. 

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter 
limitare il trattamento dei propri dati personali. 

• Diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE. 
• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del 

reg. 679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad 
altro soggetto. 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare 
del trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può 
essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta 
elettronica all’indirizzo protocollo@pec.cfvallesabbia.it  

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) 

Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione 
relativa al trattamento dei suoi dati personali. 
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