
 

ASL BRESCIA 

 

ATTENZIONE! 

NUOVI REQUISITI PER LE ESENZIONI DAL 
TICKET DEI DISOCCUPATI E DEI LAVORATORI 

IN CASSA INTEGRAZIONE E MOBILITA’ 

 

Hai un’esenzione E08 o E09? 

Dal 1 gennaio 2013 non sarà più valida e potrà essere sostituita dalle nuove esenzioni 
E12 ed E13. 

Tutte le ricette rilasciate entro il 31/12/2012 con indicata esenzione E08 o E09 
rimangono valide fino alla loro scadenza, purchè nel momento in cui viene richiesta 
la prestazione sussistano i requisiti previsti per dette esenzioni (stato di 
disoccupazione, mobilità, cassa integrazione straordinaria o in deroga, contratto di 
solidarietà c.d. difensivo, a prescindere dal reddito). 

Sei un disoccupato iscritto ad un Centro per l’impiego ? 

Se il tuo reddito familiare lordo complessivo, risultante dall’ultima dichiarazione 
dei redditi, è uguale o inferiore a € 27.000,oo hai diritto ad ottenere l’esenzione E12 
per te e per i familiari a tuo carico. Qualora, nei primi mesi dell’anno, il dichiarante 
non sia in possesso delle informazioni inerenti i suoi redditi utili alla compilazione 
dell’autocertificazione, potrà compilare l’autocertificazione sulla base del reddito 
presunto e nel momento in cui è in possesso dei dati certi (CUD, modello 730, 
modello UNICO) deve comunicare l’eventuale rettifica se il reddito risulta superiore 
alla soglia prevista, richiedendo l’annullamento dell’autocertificazione e pagando il 



ticket dovuto per le prestazioni fruite in regime di esenzione da inizio anno. L’ASL 
provvederà al ritiro del certificato di esenzione. 

 

Sei un cittadino in  cittadino in cassa integrazione 
straordinaria o in deroga, in mobilità o con un contratto 

di solidarietà difensivo (ex art. 1DL 726/1984)? 
 

Hai diritto all’esenzione E13, per te e per i familiari a tuo carico, solo se rientri in 
questi parametri: 

Retribuzione lorda mensile percepita 
prima della cassa integrazione 
straordinaria o in deroga, mobilità, 
contratto difensivo 

Retribuzione lorda mensile attuale –
comprensiva dell’integrazione 
salariale o indennità 

Uguale o inferiore a 2.014,77€ Inferiore o uguale a 931,28 € 
Superiore a 2.014,77€ Inferiore o uguale a 1.119,32€ 
 

Per il settore lapideo o edile i parametri da considerare sono: 

Retribuzione lorda mensile percepita 
prima della cassa integrazione 
straordinaria o in deroga, mobilità, 
contratto difensivo 

Retribuzione lorda mensile attuale –
comprensiva dell’integrazione 
salariale o indennità 

Uguale o inferiore a 2.014,77€ Inferiore o uguale a 1.117,54 € 
Superiore a 2.014,77€ Inferiore o uguale a 1.343,18 € 

 

RIENTRI IN UNA DELLE CATEGORIE 
SOPRARIPORTATE? 

Se si, puoi autocertificare il tuo stato/reddito al Distretto ASL di riferimento ed 
ottenere l’esenzione E12 o E13 con validità 1/1/2013. 

Per ulteriori informazioni puoi rivolgerti allo stesso Distretto ASL. 

 


